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Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021
Program: Provocari in sandtatea publica la nivel european

Apel 1: Imbunatitirea accesului la serviciile de sanitate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE INOVATIV PENTRU
PACIENTII ARSI

Contract de finantare nr. AR 19084/26.10.2022

Promotor de proiect: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”

Partener 1: Academia de Stiinte Medicale

Afisat astazi, 28.03.2023
Nr. 137C /28.03.2023

ANUNT CONCURS PENTRU PERSONAL TN CADRUL PROIECTULUI
wDEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE INOVATIV PENTRU PACIENTII
ARST”

1. Informatii generale:
Academia de Stiinte Medicale n calitate de PARTENER 1, implementeaza proiectul ,, DEZVOLTAREA UNUI
MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE INOVATIV PENTRU PACIENTII ARSI, pe 0 perioada de 18 luni,
conform contractului de finantare nr. AR 19084/26.10.2022 si a Acordului de Parteneriat cu Spitalul Clinic de
Urgenta pentru copii ,,Grigore Alexandrescu” in calitate de Beneficiar.

Prezenta procedurd se deruleaza in baza H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare privind
personalul angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Prezenta procedura se deruleaza de catre Academia de Stiinte Medicale - Partenerul 1 al proiectului finantat prin
fonduri externe nerambursabile, cu titlul ” DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE
INOVATIV PENTRU PACIENTII ARSI” contract de finantare AR 19084/26.10.2022.

Prin acest proiect se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

Obiectivul general este cresterea accesului la serviciile de asistentd medicala pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romi prin dezvoltarea unui model de preventie si interventie inovativ pentru pacientii arsi.

Obiective specifice:
OS 1. imbunitatirea accesului la servicii de sanitate si furnizarea de servicii de sanitate pentru 655 de persoane
vulnerabile;
OS 2. Formarea a minim 100 de profesionisti n sandtate;
OS 3.Cresterea gradului de constientizare a populatiei generale dar in special a grupurilor vulnerabile cu privire la
impactul arsurilor pe termen lung asupra starii de sénitate a pacientului arsi.

2. Obiectul anuntului de concurs:

Academia de Stiinte Medicale demareaza procedura de concurs pentru personalul angajat pe baza de contract de munca,
pe durata determinata, pentru ocuparea postului infiintat in afara organigramei, n temeiul deciziei ordonatorului de
credite al institutiei.
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. .. Nr. maxim de ore total pe .
Denumire pozitie . Luni
’ proiect
Maxim 18 luni in corelare
Expert stiintific Partener 1 830 cu contra(_:tlil d_e finantare,
T dar numai tarziu de 30
aprilie 2024

2. Atributii/ Responsabilitati principale ale postului:
Atributii comune tuturor functiilor:

o Intocmirea documentelor de raportare a activititii proprii, contributiei proprii si a altor documente
solicitate de managementul proiectului, dupa caz;

o Incadrarea in termenul indicat la toate solicitdrile de naturd administrativd ale managementului de
proiect;

e Realizarea tuturor activitatilor in colaborare directa cu expertul angajat pe acelasi domeniu de
competentd, daca este cazul si, in caz de divergentd de opinii, luarea deciziei este realizatd prin
consultarea managementului de proiect;

o Indeplineste orice alte atributii suplimentare a ciror necesitate survine pe perioada derularii contractului
de munca, in stricta dependenta de domeniul de competenta, la solicitarea managementului proiectului.

Atributii specifice expert stiintific Partener 1

- Realizarea imbunatatirii accesului la servicii de sanatate

- Formarea personalului medical care interactioneaza cu pacientii arsi,

- Furnizarea serviciilor de preventie,

- Participarea la campaniile de informare si sensibilizare a grupurilor tinta si personalului medical cu
privire la preventia arsurilor dar si a problemelor de sanatate ale pacientilor arsi.

4. Conditiile generale si specifice de participare la concurs:

4.1 Conditii generale:
a)are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

4.2 Conditiile specifice:

Expert stiintific Partener 1: 1 persoana

Educatie

Pregatirea de specialitate: studii superioare minim de lunga durata in
domeniul sanatate, specializarea medicina, absolvite cu diploma de
licenta.

Perfectionari (specializari): Pregatirea postuniversitard in domeniul de
sanatatii publice si management, in alte domenii tematice ale sistemului
de sanatate.

Pregatirea postuniversitara suplimentara in alte domenii tematice ale
sistemului de sanatate Se va puncta suplimentar.

Experienta profesionala

RPN

proiectelor cu finantare nerambursabila

Experienta profesionala specifica in domeniul de competentd al postului
se va puncta suplimentar.

Competente profesionale stiintifice dovedite prin articole, diverse
publicatii Tn domenii medicale abordate de proiect.

Se considera avantaj experienta in implementarea a minim 1 proiect
finantat din SEE (incheiat sau in curs de implementare)

Cunostinte

O foarte buna cunoastere a domeniului planificarii, organizarii si
coordonarii activitatilor prevazute in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila.

O bunad cunoastere a documentelor necesare in vederea derularii
procedurilor de monitorizare si raportare in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabila.

Cunostinte temeinice Tn managementul sanatatii, respectiv legislatie,
mecanisme de planificare, programe de specializare si perfectionare,
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analiza date statistice, rapoarte elaborate si CV.
Cunoasterea manualului de implementare Program Provocari in sanatatea
publica la nivel european Mecanismul financiar SEE 2014 — 2021.
Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati dovedita prin
experienta profesionala;
Comunicare Aptitudini de elaborare rapoarte, participare in grupuri de lucru in
domeniul postului.
IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici

5. Continut dosar de Tnscriere la concurs:

a)

b)

f)

9)

h)

Formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdazut in anexa nr. 2, la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa 3 la HG
nr.1336/2022;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
proprie raspundere cd nu are antecedente penale, care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru
care se candideaza, cu obligatia de a completa dosarul, cu originalul cazierului judiciar cel
tarziu pana la data desfasurarii concursului,

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

Declaratie pe propria raspundere cd nu afost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu S-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

J) Curriculum vitae, model comun european;

k) Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1);

I) Opis al documentelor care constituie dosarul de concurs , cu indicarea numerelor de pagini
ale fiecarui document (Anexa 2).

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale atit pentru criteriul eliminatoriu, cét si
pentru aplicarea punctajului suplimentar.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va calcula
conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverintelor, cirtii de munca, contractelor de munca,
contractelor de consultanti etc.) atat pentru criteriul eliminatoriu, cat si pentru aplicarea punctajului
suplimentar.

Documentele doveditoare ale identitdtii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintad insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Documentele
originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii
copiilor prezentate.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de catre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.
Opisul documentelor ce constituie dosarul de concurs se va transmite n varianta electronica, in
format editabil excel, de citre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail prevazuta in anunt.
Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmirii programarii datei de depunere
a dosarului, comunicata de catre secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresa decat cea indicatd Tn anunt sau dupd termenul limita precizat atrag
automat excluderea / respingerea dosarului candidatului.

8. Modalitatea de desfasurare a concursului:

Selectia persoanelor care 1si desfasoara activitatea in proiect se realizeaza 1n trei etape succesive, dupa cum
urmeaza:

Etapa 1 —selectarea dosarelor depuse de catre candidati pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
Etapa 2 —proba scrisa;
Etapa 3 —interviul candidatilor.

Rezultatul selectiei dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 se publica prin afisarea la avizier si
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pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de 0 zi lucratoare de la expirarea termenului limita prevazut

pentru depunerea dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa

caz.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma caruia

comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ASM si pe pagina de internet a ASM, la sectiunea special creatd in
acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr.
Etapa
ort, P
Afisare anuntului
concursului  pe site-ul
1 Academia de  Stiinte
' Medicale sila avizierul de
la sediul Academia de
Stiinte Medicale
5 Depunerea dosarelor
' candidatilor
Selectia ~ dosarelor  si
3.
afisare rezultate
Contestatii  la  proba
4. selectiei dosarelor
5. Analizd  contestatii  si

Data/perioada

28.03.2023

29-05.04.2023,0ra
locala 16:30

06.04.2023

07.04.2023

10.04.2023

Locul desfasurarii

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

http://www.adsm.ro
Portalul posturi.gov.ro

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul  Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
0120125

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul  Academia de Stiinte
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10.

11.

12.

publicare rezultate

Proba scrisa

Evaluare si notare lucrari
scrise si afisare rezultate

Contestatii proba scrisa

Analizd  contestatii  si
publicare rezultate

Desfasurarea interviului

Afisarea rezultatelor
interviului

Depunerea contestatiilor
cu privire la proba
interviu

11.04.2023

12.04.2023

13.04.2023

18.04.2023

19.04.2023,
incepand cu ora
locala 9:00

20.04.2023

21.04.2023, ora
locala 15:00

Medicale Sos. Stefan cel Mare,

nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125

Sediul Academia de Stiinte

Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125 sau utilizdnd platforma
Zoom, 1in functie de optiunea
candidatului, transmisa pe mail.

Sediul  Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125, http://www.adsm.ro

Sediul Academia de Stiinte
Medicale Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125
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Analiza contestatiilor Sediul  Academia de Stiinte
si afisarea/publicarea Medicale Sos. Stefan cel Mare,

13. rezultatelor la  proba 24.04.2023 nr.19-21, sector 2, Bucuresti
interviu 020125, http://www.adsm.ro

Afisarea/publicarea pe
site-ul si la avizierul de la
14.  sediul Academia de Stiinte  25.04.2023
Medicale a rezultatelor
finale ale concursului

Sediul Academia de Stiinte
Medicale, Sos. Stefan cel Mare,
nr.19-21, sector 2, Bucuresti
020125, http://www.adsm.ro

8. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de concurs se va depune din momentul afisarii prezentului anunt pana la data limita mentionata in
calendarul aferent procedurii de concurs, respectiv 05.04.2023, ora 16:30, la sediul Academia de Stiinte
Medicale, Sos. Stefan cel Mare, nr.19-21, sector 2, Bucuresti, intre orele 8.00 -10.30 si 13.00 — 16.30, fiind
inregistrat la Registratura Academia de Stiinte Medicale, prin grija secretarului comisiei de concurs.

In situatia in care dosarul se depune de citre un imputernicit, acesta va prezenta secretarului comisiei actul
sau de identitate sau orice alt document care 1i atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

9. Bibliografia pentru concurs:

e Legeanr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Manualul de implementare Program Provocari in sdnatatea publicd la nivel european Mecanismul
financiar SEE 2014 — 2021,

e Strategia Nationald pentru dezvoltare durabild a Roméaniei 2030 — care si-a propus ca tinte pentru
2030 - Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere pentru
Promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viatd fard riscuri respectiv Reducerea cu o treime a
mortalitdtii premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea
sanatatii si bunastarii mintale https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-
dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf

ATENTIE!

*Incheierea contractelor individuale de munca pe perioada determinata cu persoanele selectate se va
realiza numai dupa aprobarea acestora de citre autoritatea de management, in conditiile contractului
de finantare.

Reprezentant Academia de Stiinte Medicale

Prof. dr. Ceausu Emanoil
Secretar general
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