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Mecanismul Financiar al Spațiului Economic European 2014-2021  

Program: Provocări în sănătatea publică la nivel european 

Apel 1: Îmbunătățirea accesului la serviciile de sănătate în special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi 

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENȚIE ȘI INTERVENȚIE INOVATIV PENTRU 

PACIENȚII ARȘI 

Contract de finanțare nr. AR 19084/26.10.2022 

Promotor de proiect: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii „Grigore Alexandrescu” 

Partener 1: Academia de Științe Medicale 

 

                                                                                                      Afișat astăzi, 28.03.2023    

                                                         

                                                                                                       Nr. 137C /28.03.2023     

 

ANUNŢ CONCURS PENTRU PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI 

„DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENȚIE ȘI INTERVENȚIE INOVATIV PENTRU PACIENȚII 

ARȘI”  

 
1. Informații generale: 

 Academia de Științe Medicale în  calitate de PARTENER 1, implementează proiectul „DEZVOLTAREA UNUI 

MODEL DE PREVENȚIE ȘI INTERVENȚIE INOVATIV PENTRU PACIENȚII ARȘI”, pe o perioadă de 18 luni, 

conform contractului de finanțare nr. AR 19084/26.10.2022 și a Acordului de Parteneriat cu Spitalul Clinic de 

Urgență pentru copii „Grigore Alexandrescu” în calitate de Beneficiar. 

  

 Prezenta procedură se derulează în baza H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, în condițiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare privind 

personalul angajat în afara organigramei în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile.  

 Prezenta procedură se derulează de către Academia de Științe Medicale - Partenerul 1 al proiectului finanțat prin 

fonduri externe nerambursabile, cu titlul ” DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENȚIE ȘI INTERVENȚIE 

INOVATIV PENTRU PACIENȚII ARȘI” contract de finanțare AR 19084/26.10.2022. 

  

 Prin acest proiect se urmărește realizarea următoarelor obiective: 

 Obiectivul general este creșterea accesului la serviciile de asistență medicală pentru grupurile vulnerabile, 

inclusiv Romi prin dezvoltarea unui model de prevenție și intervenție inovativ pentru pacienții arși. 

Obiective specifice: 

OS 1. Îmbunătățirea accesului la servicii de sănătate și furnizarea de servicii de sănătate pentru 655 de persoane 

vulnerabile; 

OS 2.  Formarea a minim 100 de profesioniști în sănătate; 

OS 3. Creșterea gradului de conștientizare a populației generale dar în special a grupurilor vulnerabile cu privire la 

impactul arsurilor pe termen lung asupra stării de sănătate a pacientului arși. 

 

 

    2.   Obiectul anunțului de concurs: 

 

Academia de Științe Medicale demarează procedura de concurs pentru personalul angajat pe bază de contract de muncă, 

pe durată determinată, pentru ocuparea postului înființat în afara organigramei, în temeiul deciziei ordonatorului de 

credite al instituției. 
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Denumire poziție 
Nr. maxim de ore total pe 

proiect 
Luni 

Expert științific Partener 1 830 

Maxim 18 luni în corelare 

cu contractul de finanțare, 

dar numai târziu de 30 

aprilie 2024 

 

 

2. Atribuții/ Responsabilități principale ale postului: 

      Atribuții comune tuturor funcțiilor:  

• Întocmirea documentelor de raportare a activității proprii, contribuției proprii și a altor documente 

solicitate de managementul proiectului, după caz; 

• Încadrarea în termenul indicat la toate solicitările de natură administrativă ale managementului de 

proiect; 

• Realizarea tuturor activităților în colaborare directă cu expertul angajat pe același domeniu de 

competență, dacă este cazul și, în caz de divergență de opinii, luarea  deciziei este realizată prin 

consultarea managementului de proiect; 

• Îndeplinește orice alte atribuții suplimentare a căror necesitate survine pe perioada derulării contractului 

de muncă, în strictă dependență de domeniul de competență, la  solicitarea managementului proiectului. 

 

Atribuții specifice expert științific Partener 1 

 
- Realizarea îmbunătățirii accesului la servicii de sănătate 

-  Formarea personalului medical care interacționează cu pacienții arși,  

-  Furnizarea serviciilor de prevenție,  

-  Participarea la campaniile de informare și sensibilizare a grupurilor țintă și personalului medical cu 

privire la prevenția arsurilor dar și a problemelor de sănătate ale pacienților arși. 

  

4. Condițiile generale și specifice de participare la concurs: 

4.1 Condiții generale: 

      a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f)nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
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săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 

sau a exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute 

la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

4.2 Condițiile specifice: 

   Expert științific Partener 1: 1 persoană 

 

Educație 

Pregătirea de specialitate: studii superioare minim de lungă durată în 

domeniul sănătate, specializarea medicină, absolvite cu diplomă de 

licență. 

 

Perfecționări (specializări): Pregătirea postuniversitară în domeniul de 

sănătății publice și management,  în alte domenii tematice ale sistemului 

de sănătate. 

Pregătirea postuniversitară suplimentară în alte domenii tematice ale 

sistemului de sănătate se va puncta suplimentar. 

 

Experiență profesională 

Minim 10 ani experiență profesională în activități/implementarea 

proiectelor cu finanțare nerambursabilă 

 

Experiența profesională specifică în domeniul de competență al postului 

se va puncta suplimentar.  

Competențe profesionale științifice dovedite prin articole, diverse 

publicatii în domenii medicale abordate de proiect. 

Se considera avantaj experiența în implementarea a minim 1 proiect 

finanțat din SEE (încheiat sau in curs de implementare) 

Cunoștințe 

O foarte bună cunoaștere a domeniului planificării, organizării și 

coordonării activităților prevăzute în cadrul proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă. 

O bună cunoaștere a documentelor necesare în vederea derulării 

procedurilor de monitorizare și raportare în cadrul proiectelor cu 

finanțare nerambursabilă. 

Cunoștințe temeinice în managementul sănătății, respectiv legislație, 

mecanisme de planificare, programe de specializare și perfecționare,  
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analiză date statistice, rapoarte elaborate și CV. 

Cunoașterea manualului de implementare Program Provocări în sănătatea 

publică la nivel european Mecanismul financiar SEE 2014 – 2021. 

Comunicare 

Aptitudini de comunicare în public și cu actorii implicați dovedită prin 

experiența profesională; 

Aptitudini de elaborare rapoarte, participare în grupuri de lucru în 

domeniul postului. 

IT&C Cunoaștere foarte bună a pachetului Microsoft Office. 

Alte aptitudini Capacitatea de a colabora în condiții optime cu alți experți tehnici 

  

5. Conținut dosar de înscriere la concurs:  

a) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2, la HG 

nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate; 

e) Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit.e) este prevăzut în anexa 3 la HG 

nr.1336/2022; 

f) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declarație pe 

proprie răspundere că nu are antecedente penale, care să-l faca incompatibil cu funcția pentru 

care se candidează, cu obligația de a completa dosarul, cu originalul cazierului judiciar cel 

târziu până la data desfășurării concursului; 

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) Declarație pe propria răspundere că nu afost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, 

în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

i) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
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funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

j) Curriculum vitae, model comun european; 

k) Declarație privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1); 

l) Opis al documentelor care constituie dosarul de concurs , cu indicarea numerelor de pagini 

ale fiecărui document (Anexa 2). 

 

Se vor prezenta documente justificative ale experienței profesionale atât pentru criteriul eliminatoriu, cât și 

pentru aplicarea punctajului suplimentar. 

Documentele vor fi prezentate într-un dosar, în ordinea mai sus menționată.  

Se vor prezenta documente justificative ale experienței profesionale (vechimea nu se va calcula 

conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverințelor, cărții de muncă, contractelor de muncă, 

contractelor de consultanță etc.) atât pentru criteriul eliminatoriu, cât și pentru aplicarea punctajului 

suplimentar. 

  

Documentele doveditoare ale identității, studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale 

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoțite de documentele 

originale și se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate. Documentele 

originale se utilizează numai la primirea  dosarului, de secretarul comisiei, în vederea verificării conformității 

copiilor prezentate.  

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a  documentelor de către 

secretarul comisiei, prin aplicarea ștampilei conform cu  originalul pe documentele depuse în copie. 

Opisul documentelor ce constituie dosarul de  concurs se va transmite  în varianta electronică, în 

format editabil excel, de către candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail prevăzută în anunț. 

Candidatul va transmite opisul  documentelor la momentul confirmării programării datei de depunere 

a dosarului, comunicată de către secretarul comisiei. 

 

Lipsa documentelor, neconcordanța între informațiile din dosar și documentele solicitate candidaților, 

depunerea acestora la altă adresă decât cea indicată în anunț sau după termenul  limită precizat atrag 

automat excluderea / respingerea dosarului candidatului. 

 8. Modalitatea de desfășurare a concursului: 

Selecția persoanelor care își desfășoară activitatea în proiect se realizează  în trei etape succesive, după cum 

urmează: 

 

Etapa 1 –selectarea dosarelor depuse de către candidați pe baza îndeplinirii condițiilor de participare; 

Etapa 2 –proba scrisă; 

 

Etapa 3 –interviul candidaților. 

Rezultatul selecției dosarelor candidaților, ulterior parcurgerii etapei 1 se publică prin afișarea la avizier și 
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pe pagina web a instituției beneficiare în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului limită prevăzut 

pentru depunerea dosarelor. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul şi pe pagina de 

internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în termen de o zi lucrătoare 

de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau "respins", după 

caz. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă 

egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, în urma căruia 

comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

Rezultatele finale se afişează la sediul ASM şi pe pagina de internet a ASM, la secţiunea special creată în 

acest scop, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima 

probă, prin specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 

 

 

1. Calendarul procedurii de recrutare și selecție: 

Nr. 

crt. 
Etapa Data/perioada Locul desfășurării 

1. 

Afișare anunțului 

concursului pe site-ul 

Academia de Științe 

Medicale și la  avizierul de 

la sediul Academia de 

Științe Medicale 

28.03.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

http://www.adsm.ro 

Portalul  posturi.gov.ro 

2. 
Depunerea dosarelor 

candidaților 

29-05.04.2023,ora 

locală 16:30 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

3. 
Selecția dosarelor și 

afișare rezultate 
06.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

0120125 

   
 

4. 

Contestații la proba 

selecției dosarelor 07.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

 

5. Analiză contestații și 10.04.2023 Sediul Academia de Științe 

http://www.adsm.ro/
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publicare rezultate Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

6. Proba scrisă 11.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

7. 
Evaluare și notare lucrări 

scrise și afișare rezultate 
12.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

8. Contestații proba scrisă 13.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

9. 
Analiză contestații și 

publicare rezultate 
18.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

10. Desfășurarea interviului 

19.04.2023, 

începând cu ora 

locală 9:00 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 sau utilizând platforma 

Zoom, în funcție de opțiunea 

candidatului, transmisă pe mail. 

11. 
Afișarea rezultatelor  

interviului  
20.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125, http://www.adsm.ro  

12. 

Depunerea contestațiilor 

cu privire  la proba 

interviu 

21.04.2023, ora 

locală 15:00 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125 

http://www.adsm.ro/
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13. 

Analiza contestațiilor 

și  afișarea/publicarea 

rezultatelor la proba 

interviu 

24.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125, http://www.adsm.ro  

14. 

Afișarea/publicarea pe 

site-ul și la avizierul de la 

sediul Academia de Științe 

Medicale a rezultatelor 

finale ale concursului  

25.04.2023 

Sediul Academia de Științe 

Medicale, Șos. Ștefan cel Mare, 

nr.19-21, sector 2, București 

020125, http://www.adsm.ro  

  

  

8. Informații privind modalitatea de depunere a documentelor necesare: 

 

Dosarul de concurs se va depune din momentul afișării prezentului anunț până la data limită menționată în 

calendarul aferent procedurii  de concurs, respectiv 05.04.2023, ora 16:30, la sediul Academia de Științe 

Medicale, Șos. Ștefan cel Mare, nr.19-21, sector 2, București, între orele 8.00 -10.30 si 13.00 – 16.30, fiind 

înregistrat la Registratura Academia de Științe Medicale, prin grija secretarului comisiei de concurs. 

În situația în care dosarul se depune de către un împuternicit, acesta va  prezenta secretarului comisiei actul 

său de identitate sau orice alt document care  îi atestă identitatea, potrivit legii, după caz. 

9. Bibliografia pentru concurs: 

• Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare; 

• Manualul de implementare Program Provocări în sănătatea publică la nivel european Mecanismul 

financiar SEE 2014 – 2021; 

• Strategia Națională pentru dezvoltare durabilă a României 2030  – care și-a propus ca ținte pentru 

2030 - Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare și consiliere pentru 

Promovarea prevenției și adoptarea unui stil de viață fără riscuri respectiv Reducerea cu o treime a 

mortalității premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire și tratament și prin promovarea 

sănătății și bunăstării mintale https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-

dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf  

ATENȚIE! 

*Încheierea contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată cu persoanele selectate se va 

realiza numai după aprobarea acestora de către autoritatea de management, în condițiile contractului 

de finanțare. 

  

 

Reprezentant Academia de Științe Medicale 

 

Prof. dr. Ceaușu Emanoil 

Secretar general 

http://www.adsm.ro/
http://www.adsm.ro/
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf

